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“Cualquier copia impresa de este documento se considera copia no controlada del mismo” 
DOCUMENTO PÚBLICO – PROPIEDAD DE LYD COLOMBIA SAS 

LOGÍSTICA Y DISTRIBUCIÓN COLOMBIA SOCIEDAD POR ACCIONES 

SIMPLIFICADAS sigla LYD COLOMBIA S.A.S, Organización dedicada a prestar 

servicios de transporte, almacenaje, manipulación, distribución de carga en los 

diferentes sectores comerciales a nivel local y nacional, comprometida con la seguridad 

y salud de todos sus colaboradores, acorde con la legislación vigente aplicable, 

establece los siguientes lineamientos de promoción, protección de la salud así: 

 

✓ Realizar mediante la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, la identificación de peligros, evaluación y valoración de 

riesgos y establecer las acciones para su control. 

✓ Difundir a todos los empleados independientemente su forma de contratación y 

demás grupos de interés, el contenido de esta política y sus objetivos, 

haciéndoles partícipes de su propia responsabilidad, formándolos y 

sensibilizándolos, a fin de conseguir una participación proactiva de todo el 

personal independientemente su forma de contratación, en un ambiente de 

valores compartidos en lo relativo a la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

✓ Establecer acciones de mejora con la finalidad de proteger la seguridad y salud 

de todos los trabajadores y contratistas. 

✓ Desarrollar programas orientados al fomento de la cultura preventiva y de 

autocuidado. 

✓ Promover ambientes de trabajo seguros y saludables.  

✓ Trabajar para lograr la adecuada integración de los proveedores en la cadena 
de valor del servicio prestado por LOGÍSTICA Y DISTRIBUCIÓN COLOMBIA 
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS sigla LYD COLOMBIA S.A.S. 

✓ Cumplir con todos los requisitos establecidos por la legislación vigente que sean 
aplicables a las actividades y servicios desarrollados, así como otras exigencias 
establecidas por terceras partes o de forma interna. 

✓ Destinar los recursos humanos, físicos y financieros necesarios para la gestión 

de la seguridad y salud para el trabajo.  
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ELIECER QUISADO LUGO 

Representante Legal 

LOGÍSTICA Y DISTRIBUCIÓN COLOMBIA SOCIEDAD POR ACCIONES 

SIMPLIFICADAS sigla LYD COLOMBIA S.A.S  
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